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Introduktion

EFRAG's VSME-standard er en ESG-rapporteringsstandard, som kan bruges af mindre
ikke-bgrsnoterede virksomheder, der gnsker at rapportere pa enkelte veesentlige ESG-
forhold og ikke er direkte omfattet af lovkrav om at afleegge en CSRD-rapport. Stan-
darden indeholder tre moduler, der kan sammensaettes pa flere mader, baseret pa en
vurdering af relevante baeredygtighedsforhold for virksomheden.

Modul 1 - Basis

Basis-modulet indeholder minimumskravene for alle virksomheder, der veelger at falge
standarden. Modulet indeholder 11 oplysningskrav relateret til miljgmaessige emner
(B 3 - B 7), sociale emner (B 8 - B10) og malepunkter for virksomhedsadfeerd (B 11).

Modul 2 — Altomfattende modul

Modulet giver yderligere datapunkter i forhold til den information, som en virksomhed
typisk vil forventes at skulle levere til sine forretningspartnere, investorer og langivere,
der selv skal aflaegge en CSRD-rapport. Datapunkterne har til formal at imedekomme
anmodninger om data fra virksomhedens interessenter, sdésom langivere, investorer og
kunder, og afspejler virksomhedernes forpligtelser i henhold til geeldende lovgivning.
Modulet indeholder i alt seks krav og er opdelt i malepunkter for virksomhedsadfaerd
(C1-C2), miljgmaessige emner (C 3 - C 4) samt sociale emner (C5 - C6).

Modul 3 - Modul for supplerende finansielle institutioner (AFI)

Modulet tilfgjer yderligere datapunkter, som kan kreeves af brugere af bankens baere-
dygtighedsrapportering. Bankens anmodning kan for eksempel veere krav om specifik
indberetning af AFI-modulet, uden at alle AFI-modulets datapunkter behgver at blive
rapporteret om. Datapunkter i AFI-modulet forventes at afspejle bankens forpligtelser
i henhold til geeldende love og regler. Modulet indeholder i alt seks forskellige emner,
herunder miljgmaessige emner (AFl 1 - AFI 3), sociale emner (AFl 4) og malpunkter for
virksomhedsadfaerd (AFI 5 - AFI 6).
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Modul 1 - Basis

B 1 — Basis for forberedelse
Redeggarelse for falgende:
e Hvilken af kombinationsmulighederne virksomheden har anvendt

o Mulighed A: Modul 1; ]
o Mulighed B: Modul 1 og modul 2; O
o Mulighed C: Modul 1 og modul 3 O

e Hvorvidt baeredygtighedsrapporteringen udfares pa et konsolideret niveau el- [

ler individuelt niveau
e Huvis rapporteringen er udfgrt pa et konsolideret niveau, listes alle dattersel- [
skaber inkl. adresse, hvis de daekkes af rapporteringen

e Folgende information:
o Virksomhedens juridiske form n
o Virksomhedens NACE-klassificerings kode O
o Stgrrelsen af virksomhedens balance m
o Virksomhedens omsaetning O
o Lande med primeer drift og lokationer med signifikante assets O
o Geolokationer pa arealet som ejes, leases eller kontrolleres ]

e Virksomheden skal redeggre for nggleelementerne i sin strategi herunder:
o En beskrivelse af vaesentlige grupper af produkter/services, der tilbydes
o En beskrivelse af virksomheden vaesentlige markeder H
o En beskrivelse af virksomhedens vigtigste forretningspartnere H
o Hovis strategien indeholder elementer der relaterer sig til beeredygtig- ]

hedsmal, skal virksomheden kort beskrive dette
e Huvis virksomheden har erhvervet sig et ESG-certifikat, skal dette beskrives. O

B 2 — Praksisser, politikker og initiativer for omstilling mod baeredygtig skonomi
Virksomheden kan kort beskrive konkrete praksisser, politikker eller fremtidige
initiativer til omstilling mod en mere baeredygtig skonomi, hvis de findes.

(Disse praksisser, politikker og initiativer omfatter, hvad virksomheden ggr for at
reducere dens negative indvirkninger og forsteerke dens positive indvirkninger
pa mennesker og pa miljget for at bidrage til en mere baeredygtig gkonomi.
e Virksomheden kan derfor redeggre for:
o Praksisser (initiativer til forbedring af arbejdsforhold, lige forhold pa ar- ]
bejdspladsen, indsatser til nedringning af vandforbrug, elforbrug, osv.)
o Beeredygtighedspolitikker (der adresserer vaesentlige risikoer og mulighe- [
der)
o Fremtidige initiativer eller -planer (relateret til ESG-udfordringer der er re- [
levante at implementere)
e Nar planer og initiativer er pa plads, skal virksomheden redegare for hvem der L]
har ansvaret for netop disse.
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B 3 — Energi og udledning af drivhusgasser
Redeggrelse for det totale energiforbrug i MWh opgjort saledes:
o Elektricitet opgjort i henholdsvis vedvarende og ikke-vedvarende energi
e Breendstoffer opgjort i henholdsvis vedvarende og ikke-vedvarende energi
e Det samlede energiforbrug, opgjort som den samlede sum af ovenstaende
Redeggarelse for de estimerede drivhusgasudledninger (GHG-emissions) i tons CO2e
under hensyntagen til indholdet i GHG-protokollens Corporate Standard, herunder:
e Scope 1 GHG-emissioner (fra egne aktiviteter, ejede eller kontrollerede kilder) [
e Scope 2 GHG-emissioner (fra kabt energi, sdasom elektricitet, varme og kaling) [
Redeggarelse for energieffektivitetsklasser (A til F, eller hvis bygningen ikke har en O
energieffektivitetsvurdering) for bygningsportefgljen som antal bygninger per klasse.

Ooodnd

Redeggarelse for drivhusgasintensiteten beregnet som den samlede drivhusgasud- ]
ledning delt med omsaetningen (i euro).

B 4 — Forurening af luft, vand, og jord
Virksomheden skal, hvis det er relevant, oplyse om den allerede er forpligtet ved lov O
til at rapportere sin udledninger af forurenede stoffer til de ansvarlige myndigheder
(f.eks. i henhold til Industrial Emission Directive og European Pollutant Release and
Transfer Register) eller om den frivilligt rapporterer sddanne udledninger i overens-
stemmelse med et Environmental Management System sasom EMAS.
Hvis dette er til tilfeeldet, sa skal der virksomheden oplyse de forurenede stoffer:

e Typer og maengder af forurenende stoffer der udledes til luft, vand og jord

e Al forurening der er pakraevet at rapportere (f.eks. til myndigheder)

e Forurening der allerede er rapporteret (alternativt referere til dokumenter
hvor der er rapporteret)
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B 5 — Biodiversitet
Redegarelse for areal (hektar) naere biodiversitetsfalsomme omrader, som ejes,
leases eller organiseres. Eventuel redeggrelse af arealudnyttelse som:
e Total udnyttelse af landareal
e Total lukkede areal
e Total naturorienteret areal (on-site)
e Total naturorienteret areal (off-site)

Oooogd

B 6 - Vand
Redeggarelse af totalt vandforbrug (m3); hvis relevant, notér separat vandforbrug i O
omrader med vandmangel.

Hvis muligt, redegerelse af total vandanvendelse (beregnet som differencen mellem ]
vandforbrug og spildevand).

Hvis relevant, sa skal virksomheden oplyse sin vandintensitet beregnet ved at divi- L
dere det samlede vandforbrug med omsaetningen (i euro).
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B 7 — Ressourceforbrug, cirkulaer gkonomi og affaldshandtering
Redeggarelse for falgende:
e Den samlede arlige affaldsgenerering opdelt efter type (farligt og ikke-farligt) [
e Det samlede arlige affald omdirigeret til genbrug eller genanvendelse
e Huvis virksomheden driver fremstillings-, bygge og/eller emballageprocesser,
den arlige maengde af centrale materialer der anvendes

OO

Sociale emner
B 8 — Arbejdsstyrke - Generelle forhold

Redeggrelse for medarbejdere:
e Samlede antal medarbejdere
e Fordelingen af fuldtids- og deltidsansatte
e Fordelingen af kan
e Land for anseettelseskontrakt, hvis relevant
Redeggarelse for medarbejderomsaetningsraten for rapporteringsperioden.

O ODOoooo

Redeggarelse for antallet af ikke-medarbejdere under rapporteringsperioden.

B 9 — Arbejdsstyrke - Sundhed og sikkerhed

Redegarelse for falgende information om egne medarbejdere:

e Antallet af arbejdsrelaterede uheld ]

e Antallet af arbejdsrelaterede dadsulykker ]
Redeggarelse for falgende information om ikke-medarbejdere:

e Antallet af arbejdsrelaterede uheld ]

e Antallet af arbejdsrelaterede dadsulykker ]

B 10 — Arbejdsstyrke - Aflanning, overenskomst og kompetenceudvikling
Redeggarelse for falgende:

e Om medarbejderne modtager en lgn, der er over den geeldende mindstelen [
for det land, der rapporteres om, uanset om den er fastsat direkte af den na-
tionale mindstelovgivning eller gennem en overenskomstaftale

e Den procentmaessige difference pa Ignninger mellem kvindelige og mand- O
lige medarbejder - virksomheden kan veelge at udelade denne oplysning
hvis antallet af ansatte er under 100

e Procentdelen af medarbejdere der er daekket af fagforening O

e Det gennemsnitlige antal arlige traenings- og oplaeringstimer, fordelt pa ken [

B 11 — Domme og bgder for korruption og bestikkelse
Redeggrelse for antallet af domme og/eller bgder angaende korruption og/eller be- [l
stikkelse (i rapporteringsperioden).
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Modul 2 - Altomfattende modul

Oplysning C 1 — Omseetning fra visse sektorer
Hvis aktuelt, redegarelse for omsaetning i visse sektorer, herunder:

e Kontroversielle vaben, sasom biologiske vaben, kemiske vaben, klyngebom- [
ber, landminer, osv.

e Dyrkning og/eller produktion af tobak ]

e Fossile breendstoffer, herunder omsaetning fra udforskning, minedrift, udvin- [
ding, produktion, forarbejdning, oplagring, raffinering, distribution, trans-
port, lagring og handel

e Kemikalieproduktion, hvis det falder under Division 20.2 of Annex | to Requ- [
lation (EC) No 1893/2006

Oplysning C 2 — Kgnsdiversitetsfordeling i ledelsesorganet
Hvis et ledelsesorgan er til stede, skal der redeggres for ka@nsdiversitetsraten. O

Miljgmaessige emner

Oplysning C 3 — Reduktion af drivhusgasser (GHG) og klimaomstilling
Hvis virksomheden har fastsat mal for reduktion af drivhusgasudledninger (GHG),
skal den angive sine reduktionsmal for GHG-udledningerne i absolut veerdi for:

e Scope 1 emissioner ]
e Scope 2 emissioner ]
e Scope 3 emissioner (hvis det er relevant og disse emissioner er vaesentlige) O
Har virksomheden fastsat mal for reduktion af GHG-udledninger, sa skal den oplyse:
e Maleédret og veerdien I
e Basisaret og veerdien O
e De enheder, der anvendes for malene O
e Andelen af scope 1, scope 2 og scope 3 der er omfattet af malet L]
e En liste over de vigtigste handlinger for at kunne realisere malene O
Hvis virksomheden, der opererer i sektorer med hgj klimabelastning, har vedtaget [
en omstillingsplan for afb@dning af klimaaendringer, skal den give oplysninger om
den, herunder en forklaring pa, hvordan dens mal for reduktion af GHG-udledninger
er forenelige med begraensningen af den globale opvarmning til 1,5 °C.
Hvis virksomheden opererer i sektorer med hgj klimabelastning og ikke har en om- O

stillingsplan for afb@dning af klimaaendringer, skal den angive, om den vil vedtage
en omstillingsplan, og i sa fald hvornar.
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siske risici relateret til klimasendringer
Redeggarelse for om virksomheden:

e Har identificeret klimarelaterede farer og omstillingshaendelser ]

e Har vurderet sarbarheden af sine aktiver, aktiviteter og veerdikaede over for ]
disse farer og omstillingshaendelser, der skaber bruttoklimarelaterede risici

e Har iveerksat tilpasningsforanstaltninger til klimasendringer O

For vaesentlige aktiver, der er pavirket af vaesentlig fysiske risici, skal virksomheden 1

oplyse om forsikringsdaekningen.

Virksomheden kan oplyse om de forventede finansielle virkninger, som den fysiske [
risiko kan have pa virksomhedens forretningsdrift, samt om virksomheden vurderer,
at risikoen er hgj/medium/lav.

Sociale emner
Oplysning C 5 — Menneskerettighedsrelaterede pavirkninger og
Virksomheden skal svare pa felgende spgrgsmal:

e Har virksomheden et aereskodeks eller en menneskerettighedspolitik for sin O
egen arbejdsstyrke? (Bemaerk: virksomheder der har en due diligence-pro-
ces skal svare bekraeftende pa spgrgsmalet)

e Har virksomheden sadan et aereskodeks eller menneskerettighedspolitik,
daekker disse sa over fglgende?

o Bgrnearbejde
o Tvangsarbejde
o Menneskehandel
o Diskrimination
o Uheldsforebyggelse
o Andet
e Har virksomheden et klagebehandlingssystem for sin egen arbejdsstyrke?

ooooogod

Virksomheden skal svare pa felgende spagrgsmal:
e Har virksomheden bekraeftende tilfaelde relateret til falgende:
o Bgrnearbejde
o Tvangsarbejde
o Menneskehandel
o Diskrimination
o Andet
Hvis ja, kan virksomheden beskrive de tiltag, der skal iveerkseettes for at handtere de
beskrevne overtraedelser.

Ooooon
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Modul 3 - Modul for supplerende finansielle institutioner

Miljgmaessige emner

Oplysning AFI 1 — Energiproduktion
Hvis relevant, redeggrelse for virksomhedens produktion af ikke-fornybar energi og O
fornybar energi opgivet i MWh.

Virksomheden skal oplyse procentandele af sin samlede karetgjsflade efter karetgjs-
type i den pageaeldende rapporteringsperiode:

e Procentdelen af den samlede kgretgjsflade, der er klassificeret som nul-emis- [
sionskaretgjer (ZEV) eller forbraendingsmotorer (ICE), plug-in hybridbiler eller
hybridbiler

e Fordeling af karetgjsfladens overholdelse af EURO-standarder, angivet som O
procentandele af fladen, der overholder hver EURO-standard (1,2,3,4,5,6 etc.)

Oplysning AFI 3 — Farligt og/eller radioaktivt affald

Hvis virksomheden genererer farligt affald og/eller radioaktivt affald, skal den oplyse L[]
den samlede maengde af genereret farligt affald og/eller radioaktivt affald.

Sociale emner

Oplysning AFl 4 — Nggleinteressenter
Virksomheden skal redegare for forholdet mellem kvinder og maend pa ledelsesni- 0
veau for virksomheder der beskaeftiger sig med mindst 50 medarbejdere.

Virksomheden skal oplyse om antallet af medarbejdere med handicap, underlagt ju- O
ridiske begraensninger for indsamling af data.

Oplysning AFI 5 — Udelukkelse fra EU-reference-benchmarks
Virksomheden skal oplyse, om den er udelukket fra nogen EU-reference-benchmarks [
der er relateret til Parisaftalen.

AF| 6 — Placeholder for fremtidig stramlinet tilpasning til EU-taksonomiens aktivitet
Platformen for Baeredygtig Finansiering har padbegyndt udarbejdelsen af en stramli-
net fremgangsmade for ikke-bgrsnoterede SMV’'er med henblik pa at forenkle deres
baeredygtighedsindsats for aktiviteter, der er berettiget i henhold til EU-taksonomien.
Formalet med en stramlinet fremgangsmade er at ggre det lettere for SMV'erne at
interagere med banker og den finansielle sektor. Pa den made kan SMV'erne lettere
fa adgang til beeredygtig finansiering, samtidig med at de starre virksomheder far
den ngdvendige information til deres rapportering.

Denne oplysning traeder i kraft pa frivillig basis, nar den stremlinede fremgangsmade
bliver tilgeengelig.
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For yderligere information er du
velkommen til at kontakte NORD advise
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